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(gen)Al en examens EsM EI

_Examen met Gebruik van Al

Al Assistance

Q Zoeki . Wat is de formule
oekinformatie
voor deze vraag?

Jannet Tiegelaar, Henriette Reinders
27-3-2026



Voorstelrondje

Jannet Tiegelaar

Henriette Reinders
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Onze vangrails

 Uitgangspunten EsMEI

Contractafspraken
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Examenservice MEI: richt zich op
examinering en niet op opleiden

Examineren

Proeve van Bekwaamheid (PvB) Examenopdracht

Beoordelen

.. Onderwijs Verzamelen & Valideren
Bewijslastexamen (BLE) :

bewijzen Examen-
portfolio
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Opwarmertje (eens/oneens)

Regels rondom Al in examinering zijn de
verantwoordelijkheid van EsMEI



Al ACT:

Transparantie

Consequenties Al Act

Toegestaan maar met vereisten voor

aanbleders en — in mindere mate - ge-

bruiksverantwoordelijken. Vereisten zijn:

- Risico-en kwallteltsmanagement-
systeem

- Data en data governance

- Technische documentatie en
gebruiksinstructies

- Logging en monitoring

- Menselijk toezicht

- Conformiteltsbeoordeling

- Informeren van betrokkenen

- Uitvoeren Fundamental Rights Impact
Assessment

- MNauwkeurig, robuust en cyberveilig

Toegestaan maar met
informatieverplichtingen

Toegestaan zonder aarvullende
verplichtingen ult de Al Act

Examenservice
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Voorbeelden van Al-systemen
in het onderwi]s

Emotieherkenning op de werkplek
en in het onderwljs

De Al Act kert 4 hoog risico-

toepassingen in het onderwijs:

1. Toegang, toelating en toewljzing
tot onderwijs.

2. Bvaluerenvan leerresultaten, ook
woor sturen van het learproces.,

3. Beoordelan van het passend
onderwljsnivesau.

4. Monitoren en detecteren van
ongeoorloofd gedrag tijdens
toetsen.

Letwel: de Al Act kent een aantal

uizonderingen

Chatbots en deepfakes
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De Al Act als kader voor verantwoord gebruik

Wat vraagt de wetgeving? @

De Al Act stelt duidelijke eisen wanneer kunstmatige intelligentie
invioed heeft op beoordeling, studievoortgang of Transparantie Mens-in—the-loop
onderwijsbeslissingen. Het gebruik moet zorgvuldig, uitlegbaar en
mensgericht zijn. Wees helder over waar en Bij beslissingen over
. ) o hoe Al wordt ingezet in studenten moet altijd een
Belangrijk om te benadrukken: de Al Act verbiedt Al niet in het . . .
toetsing en beoordeling mens betrokken zijn

onderwijs. Het vraagt wel om bewust ontwerp en heldere
verantwoording.

(9
& Wy

ﬁﬁ “ﬁ Scheiding feedback Verantwoording
arzaiu en beoordeling

Kunnen uitleggen en

5: @ Maak onderscheid tussen onderbouwen hoe Al-

formatieve Al-feedback en systemen worden gebruikt
summatieve beoordeling
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Al ACT:

Al Act
in het kort.
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Two-lane approach (onderzoek Npuls)

Een veelbelovende benadering om Al in bestaande
toetsprogramma’s te integreren is de Two-Lane
approach. Dit raamwerk biedt houvast bij het doelmatig,
passend en op ethisch-verantwoorde wijze integreren
van Al in toetsing.

Lane I: Vaststellen van Principe 2: Batrouwbare
de kwaliteit van leren en ko s e Lane 2: Ontwikkelingsgerichte
opbrengsten door de student GRS toetsing

Doel: Het benutten van toetsing als lesmiddea
Doet: Toatsing tan behosve van bashitvorming

{valide an batrouwbaar) over nhveaubeheersing/ door datageinformeerde en procesgeriohte

kwaliteit van opbrengsten van de student ondersteuning en versterking van lear-
Two-Lane Approach ten aanzien van de bacogde lesruitkomstan procassan bij studenten met optioneal of

al danniat met {gecontrolearde) Al-inzet verplichte inzet van Al-toepassingan
Prinipe1: Studeanten toerusten {attributia van learasultatan)

in verantwoord Al-gebruik



Baan 1

Functie van
toetsing
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Valide, betrouwbare
kwaliteitsmeting om vast te
stellen of/ in welke mate de
(individuele) student de beoogde

leerdoelen bereikt heeft, op basis
van de gerealiseerde opbrengst,
met consequenties voor de
voortgang.




Mate van
toezicht en

controle

Rol van Al
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Toetsing vindt plaats onder direct
toezicht van een examinator. In principe
individueel en controleerbaar — de
geleverde studentprestatie is authentiek
en van de student zelf.

Afhankelijk van de beoogde leerdoelen
kan Al-gebruik beperkt worden
toegestaan of uitgesloten (bijvoorbeeld
bewust uitsluiten bij taken waar de
student eigen vaardigheid zonder Al
moet tonen, beperkt toestaan wanneer
correct Al-gebruik bij getoetst moet
worden).
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De stellingen

* Op elke flipover hangt een stelling met nummer

* De flipover is verdeeld in 2 delen

* Links is mee eens, rechts niet mee eens

« Samen met je groepje vul je op de post-its je
mening in waarom je het eens of oneens bent

* Voor elke stelling krijg je 7 minuten, daarna ga je
naar de volgende stelling
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Stelling 1

In plaats van Al te verbieden, moeten we studenten
juist leren hoe ze Al verantwoord gebruiken bij hun
examenwerk
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Stelling 2

EsMEI moet examens zo ontwerpen dat ze Al-gebruik
onaantrekkelijk maken, bijvoorbeeld door meer
observaties en eindgesprekken/presentaties op te
nemen
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Stelling 3

EsMEI moet per examen duidelijke Al-richtlijnen bieden
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Stelling 4

De student blijft altijd verantwoordelijk voor diens
eigen werk
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Stelling 5

EsMEI moet scholen ondersteunen met duidelijke
richtlijnen voor afname, zodat docenten weten hoe zij
Al-gebruik tijdens examens kunnen beperken
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Belangrijkste uitkomsten



Tips aan collega’s

Denk ook aan de ideeénbus
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Workshopronde 2 (13.15 - 14.30 uur)

A. Al en examens EsMEI
B. Anders examineren
D. Hoe stel je een opdracht op?

E. Resultaatgerichte beoordeling
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D: Opstellen
examenopdracht

E: Resultaatgerichte
beoordeling




10¢€ verdieping
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Afsluiting + drankje/hapje
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Handig om te weten...

 Roken alleen op buitenterrein parkeergarage

e Mensen van EsMEI te herkennen aan de blauwe
badges

* |dee en of tips voor de ESMEI? Graag in de Ideeénbus

 Badges s.v.p. weer inleveren
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