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Wat gaan we
doen?

Deel 1

= (Generatieve) Al

Deel 2

= Alin het onderwijs

Deel 3

= Al en toetsing



Wat Is Al

Artificiéle Intelligentie: verzamelnaam voor
imitatie van menselijk gedrag

intelligente systemen: een verlengstuk van
menselijke vermogens

door data te analyseren en zelfstandig taken
uit te voeren

het lerend vermogen is typerend voor
kunstmatige intelligentie:
patroonherkenning, aanpassing, verbetering



ONTWORPEN OM OP BASIS VAN DOOR
‘NIEUWE DINGEN’ EEN ‘PROMPT’ VOORSPELLINGEN
TE PRODUCEREN TE DOEN

Generatieve Al

OP BASIS GROTE EN MENSELIJKE FEEDBACK
HOEVEELHEID DIE HET SYSTEEM
DATA EN PATRONEN VERFIJNT EN AANVULT

MET ACTUEEL MATERIAAL



MOST USED Al TOOLS IN 2024

Automation i:e Zapier @ Make G Bardeen
Chatbot &), ChatGPT 7 Cemini o Bing
i : [ " Code
Code LO Copilot X . AskCodi J Whisperer
f : =
Content Opus Clip Cohesive \_"\ Synthesia
[ : 1 1 i Adobe (74" Microsoft
Design L-._ %/-Mldjoumey O Firefly | | \&/‘I Daslonsr
a Y
Presentation . Tome @Decktopus @ camma
k .
Productivity @ Notion Al Taskade MeetGeek
Video @ Runway . Pictory e Descript
Website @ 10Web (€2) purable “Q) Imagica

0

Bron https://digicrusader.com/ai-tools-infographics/

Voorbeelden:

Tekst en ‘menselijke’ conversaties:

ChatGPT, Copilot, Gemini, Bing

Afbeeldingen: DALL-E, Midjourney

Video: HeyGen, Synthesia, VEED.IO

3D-Object: Magic3D

Speech/Voice: Lovo.Al, Speechify

Muziek: Suno


https://chatgpt.com/
https://copilot.microsoft.com/
https://openai.com/dall-e-2
https://www.midjourney.com/
https://www.heygen.com/
https://redirect.viglink.com/?format=go&jsonp=vglnk_168959371423010&key=eac202ea7a96cf485281d6c4ffa2069e&libId=lk6sg1yl0103es17000ULcab7m7x0&loc=https%3A%2F%2Fwww.makeuseof.com%2Fbest-ai-video-generators-text-to-video%2F&gdprConsent=CPvDS0APvDS0AAJAEBENDMCsAP_AAH_AACiQJitX_H__bW9r8f7_aft0eY1P9_j77uQxBhfJk-4F3LvW-JwX52E7NF36tqoKmR4Eu3LBIUNlHNHUTVmwaokVryHsak2cpTNKJ6BEkHMRO2dYCF5rmxtjeQKY5_p_d3fx2D-t_dv-39z3z81Xn3dZf-_0-PCdU5-9Dfn9fRfb-9IP9_78v8v8_9_rk2_eT13_79_7_H9-f_87_WCYoBJhqXEAXZEDgTaBhFCiBGFYQEUCgAAABgaICAFwYFOiMAn1gEgBQigCMCAEOAKMiAQAACQBIRABIEWCAACAQCAAEACAQCABgYBBQAWAgEAAIDoGKYUAAgSECREREKYEBUCQQEtlQglBdIaYQBVlgBQCI2CgARBICKwABAWLgGCJASsWCBLiDaAABgAQCiVCsRSemgIUEzZagAAA.f_gAD_gAAAAA&ccpaConsent=1---&gdprApplies=true&v=1&opt=true&optExText=false&out=https%3A%2F%2Fwww.synthesia.io%2F&ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F&title=The%209%20Best%20AI%20Video%20Generators%20(Text-to-Video)&txt=Synthesia
https://redirect.viglink.com/?format=go&jsonp=vglnk_168959373860812&key=eac202ea7a96cf485281d6c4ffa2069e&libId=lk6sg1yl0103es17000ULcab7m7x0&loc=https%3A%2F%2Fwww.makeuseof.com%2Fbest-ai-video-generators-text-to-video%2F&gdprConsent=CPvDS0APvDS0AAJAEBENDMCsAP_AAH_AACiQJitX_H__bW9r8f7_aft0eY1P9_j77uQxBhfJk-4F3LvW-JwX52E7NF36tqoKmR4Eu3LBIUNlHNHUTVmwaokVryHsak2cpTNKJ6BEkHMRO2dYCF5rmxtjeQKY5_p_d3fx2D-t_dv-39z3z81Xn3dZf-_0-PCdU5-9Dfn9fRfb-9IP9_78v8v8_9_rk2_eT13_79_7_H9-f_87_WCYoBJhqXEAXZEDgTaBhFCiBGFYQEUCgAAABgaICAFwYFOiMAn1gEgBQigCMCAEOAKMiAQAACQBIRABIEWCAACAQCAAEACAQCABgYBBQAWAgEAAIDoGKYUAAgSECREREKYEBUCQQEtlQglBdIaYQBVlgBQCI2CgARBICKwABAWLgGCJASsWCBLiDaAABgAQCiVCsRSemgIUEzZagAAA.f_gAD_gAAAAA&ccpaConsent=1---&gdprApplies=true&v=1&opt=true&optExText=false&out=https%3A%2F%2Fwww.veed.io%2F&ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F&title=The%209%20Best%20AI%20Video%20Generators%20(Text-to-Video)&txt=VEED.IO
https://research.nvidia.com/labs/dir/magic3d/
https://www.unite.ai/goto/lovoai
https://www.unite.ai/goto/speechify
https://suno.com/

Niets meer dan
chips, data,
kabels en
algoritmes...

Ja maar...

De rekenmachine
was ook een
revolutie!




Custom GPT's

ideeén

Eigen chatbot maken met eigen
content

Een gepersonaliseerd model voor
jouw kwalificatiedossier met
keuzedelen

Procesarchitectuur Examinering met
Al doorlopen

Docenten voor Wiskunde, Engels,
Aardrijkskunde etc.



Bias



Noorse man klaagt ChatGPT aan, omdat die
beweerde dat hij zijn kinderen had vermoord

@© door Nina van der Linden zaterdag, 22 maart 2025 om 12:13

m
=
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Kijken naar de pest in de middeleeuwen:
'Al-beeld klopt voor geen meter!'

Door Rutger Otto

Bullshit



Uitdagingen enrisico’s

Invioed op
individuele burgers

Bias/discriminatie

A

Qo | Privacy,
L\(&J gegevensbescherming

gebruikersautonomie
Cognitieve ontwikkeling
Sociale ontwikkeling {%

Auteurs-, nabuur-
en databankrecht

portretrecht

Afhankelijkheid
en marktmacht

Groeiende afhankelijkheid
Amerikaanse techbedrijven

Strategische
afhankelijkheden

Machtsconcentratie
Toetredingsdrempels

Arbeid en arbeidsmarkt

Werkgelegenheid
Inkomensverdeling.
Werkloosheid/loondaling é
vﬁ Kwaliteit van werk

Verdeling inkomen/
werkzekerheid
Polarisatie arbeidsmarkt @

Invioed op de
maatschappij

Superstar firms @
Toenemende sociale en

economische ongelijkheid

Groot energieverbruik
Klimaatimpact
Aantasting

informatie-ecosysteem
Mis- en desinformatie

Onzekere

betrouwbaarheid/

automation bias &
Militaire veiligheid nY:d

Systemische veiligheidsrisico’s

‘ Opzettelijk misbruik
x generatieve Al-modellen

Hate speech

Bias:

= vooringenomenheid / eenzijdig perspectief / discriminatie
Schending van rechten:

= privacy, gegevensbescherming
Invloed op cognitieve en sociale ontwikkeling

= wat kunnen en kennen studenten straks nog...?
Klimaatimpact

= Energie, water
Arbeidsomstandigheden

® trainen en schoonmaken van data door ‘microworkers’
Hallucinaties en bullshit

= verzonnen gegevens, niet bestaande bronnen

® niet representatieve data

= ‘automation bias’

Mis- en desinformatie
ChatGPT takes up to
three bottles of water
to generate a 100-word email

= Moeilijk onderscheid

oS
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Europese
Al-act

e

Beperkt risico

Al-systemen zoals
chatbots moeten
duidelijk aangeven

dat ze Al zijn.

Aandachtspunten bij het gebruik van Al:

Menselijke
Voorkom bias en Transparantie + corarile Ij:alijﬂ; ® Al-geletterdheid
discriminiatie . = uitlegbaarheid @ S bevorderen
Eerlijke, objectieve - @ Studenten en Dacenten moeten Al Leraren en
data is cruciaal om Goenta rroatian M kuninen corrigeren studenten moeten
Al-bias te begrijpen hoe Al tot en blijven leren hoe Al werkt en
voorkomen beslissingen komt. eindverantwoordelijk kritisch met Al
voor beoordelingen. QIREASE,
e e ] PPt o e

https://wij-leren.nl/ai-juridisch.php



Al in het MBO




Omgaan met Generatieve Al in het onderwijs

Omzeilen

Bijvoorbeeld een mondeling

1.p.v. schriftelijk omdenken

Negeren

Waait vanzelf wel weer voorbij In tegreren i

Omarmen

Technologie accepteren in en stimuleren van
het onderwijs

Verbieden

Geen hulpmiddel toestaan

het leren

Eromheen werken
Andere vaardigheden vragen

Ontleend aan Lodge (2023)



G

Leren met Al: Leren over AI: Leren over Al
ondersteunen van de didactiek wat is het en wat kan het in de beroepspraktijk
feedbacktool wat is het hoe kan Al ondersteunen in beroepstaken
adaptief leren wat kan het hoe is Al van invloed op de beroepspraktijk
tutor, coach, mentor, teamgenoot, hulpmiddel, wat mag en wat moet (Al-act)
simulator

kansen en risico’s
lesprogramma’s ontwikkelen

Leren met en leren over Generatieve Al




VISIE & BELEID

MENS:

Gebruik Al
volgens de

gedragscode

Mens-Machine-Mens

Controleer en
verbeter het
resultaat



Aanwijzingen voor het

opstellen van
visie en beleid

. Hoe verhouden wij ons tot deze ontwikkelingen?

. Welke waarden vinden wij belangrijk als het gaat om leren

met en over Al?
« Mensgericht en inclusief?
» Verantwoord en transparant?

. Wie zitten aan tafel bij het meedenken over visie/beleid?

. Welk beleid stellen wij op om te leren over Al en kansen te

benutten en risico’s te beheersen?

. Hoe professionaliseren we onze docenten en studenten?

* OEFEN zelf met Al!
» Voer opdrachten voor studenten in...



BEOOGDE

LEERRESULTATEN

LEER- EN
ONDERWI)S

ACTIVITEITEN

/;/xo/ ‘HVA



Al waaier

Geen Al \ : toegestaan

Deze opdracht moet Al mag in deze
volledig zonder Al opdracht overal

gemaakt worden. worden toegepast.

Aanwijzingen voor (toets)taken en Al:

AIAS—
Al Assessment Scale

Bron/ROC vanTwente



Voorbeeld AIAS

niveau 2

Voorbeeld idee/structuur ontwerpen

In een mbo-techniekopleiding maken studenten gebruik van Al op
niveau 2 voor een ontwerpuitdaging. Ze werken samen aan het
bedenken van oplossingen voor een technisch probleem,
bijvoorbeeld het ontwerpen van een efficiéntere machine of het
verbeteren van een bestaand product.

Met behulp van GenAl kunnen ze verschillende ideeén genereren
en deze organiseren in een gestructureerd ontwerpdocument,
inclusief specificaties en mogelijke implementatiestrategieén.

Het uiteindelijke ontwerp en de technische details worden door
de studenten zelf uitgewerkt, waardoor ze hun
probleemoplossend vermogen en technische vaardigheden
kunnen versterken.

Al mag niet gebruikt worden om (delen van) de inhoudelijke
opdracht te maken. In het ingeleverde werk mag dus géén
materiaal voorkomen dat gegenereerd is door Al.

Bron: ROC vanTwente



/B S

. . * ledereen is op de hoogte van de afspraken over Al op jouw school
1. DeSkundlgheld * ledereen is op de hoogte van kansen en risico’s van gebruik van Al

2. Afstemming onderwijs,
toetsing en examinering

» Constructieve afstemming tussen leerdoelen, onderwijs en toetsing

* Formuleer regels en houd je aan de regels over Al-gebruik bij specifieke

3. Afnamecondities toetsen en examens
* Formuleer en ken de consequenties van niet nakomen

* De gebruiker is zelf verantwoordelijk voor de inhoud die met Al is

4. Zelfverantwoordeh] kheid gegenereerd. Dus check de resultaten!

PP  Als Al-gebruik is toegestaan moet de gegenereerde output worden
5. Authenticiteit bewerkt of verwerkt om tot een authentiek product te komen

6. Transparantie « Wees transparant over het gebruik van Al: hoe en in welke mate

* Respecteer auteursrecht door toestemming aan de auteur te vragen en

1. Auteursrecht door altijd transparant te zijn over Al-gebruik

8 EthlSCh verantwoord » Voer nooit persoonsgegevens in
: : * Voer nooit bedrijfsgegevens in
gebrulk van Al » Wees je bewust van duurzaamheids- en maatschappelijke risico’s

ewerkte vérs\i_e van: x\l& M\h @E/er}//
htt s://onde\_rw‘ijsenexa inering.nl/publicaties/gebruik-van-ai-bij-toetsing-en-examinering-in-het-mbo-landelijke-richtlijn-als-ve: /



Aanwijzingen voor (toets)taken en Al: risico-analyse

AI-BESTENDIG

* Beroepshandeling (met live observatie)

« Geroosterde schriftelijke inzichttoets

» Geroosterde schriftelijke kennistoets

* Geroosterde digitale inzichttoets

* Geroosterde digitale kennistoets

e Practicum live observatie

» Beroepsproduct (fysiek inleveren)

¢ Criterium Gericht Interview

® Practicum opname live met aanwezigheid docent
» Mondelinge toets

MIDDELHOOG RISICO

¢ Beroepshandeling {digitaal inleveren, opname)
= Presentatie

* Practicum opname, zonder aanwezigheid docent
e Beroepsproduct (fysiek inleveren)

¢ Audiovisuele opdracht

HOOG RISICO

* Reflectieverslag

» Beoordelingsportfolio

* Beroepsproduct (digitaal inleveren)
e Schriftelijke opdracht met tijdslimiet
s Verantwoordingsverslag

» Schriftelijke opdracht

Bron: HAN



Aanwijzingen voor leerdoelen en onderwijs & Al

AI-BESTENDIG

* Beroepshandeling (met live observatie)

« Geroosterde schriftelijke inzichttoets

» Geroosterde schriftelijke kennistoets

* Geroosterde digitale inzichttoets

* Geroosterde digitale kennistoets

e Practicum live observatie

» Beroepsproduct (fysiek inleveren)

¢ Criterium Gericht Interview

® Practicum opname live met aanwezigheid docent
» Mondelinge toets

MIDDELHOOG RISICO

¢ Beroepshandeling {digitaal inleveren, opname)
* Presentatie

* Practicum opname, zonder aanwezigheid docent
e Beroepsproduct (fysiek inleveren)

* Audiovisuele opdracht

Maatregelen leerdoelen en onderwijs

1. Mogelijk je leerdoelen aanpassen of verrijken met Al
2. Het zicht op het leerproces van de student verbeteren (formatief handelen inzetten)

HOOG RISICO

* Reflectieverslag

» Beoordelingsportfolio

* Beroepsproduct (digitaal inleveren)
e Schriftelijke opdracht met tijdslimiet
s Verantwoordingsverslag

» Schriftelijke opdracht

3. Verantwoord gebruik van Al in het onderwijs behandelen en begeleiden
4. Een kritische houding en ethisch en integer handelen verwerken in je lessen
5. Helder beleid en handreikingen



Aanwijzingen voor toetsen & Al

AI-BESTENDIG

* Beroepshandeling (met live observatie)

« Geroosterde schriftelijke inzichttoets

» Geroosterde schriftelijke kennistoets

* Geroosterde digitale inzichttoets

* Geroosterde digitale kennistoets

* Practicum live observatie

» Beroepsproduct (fysiek inleveren)

¢ Criterium Gericht Interview

® Practicum opname live met aanwezigheid docent
» Mondelinge toets

Maatregelen toetsing

MIDDELHOOG RISICO

¢ Beroepshandeling {digitaal inleveren, opname)
* Presentatie

* Practicum opname, zonder aanwezigheid docent
e Beroepsproduct (fysiek inleveren)

* Audiovisuele opdracht

HOOG RISICO

* Reflectieverslag

» Beoordelingsportfolio

* Beroepsproduct (digitaal inleveren)
e Schriftelijke opdracht met tijdslimiet
s Verantwoordingsverslag

» Schriftelijke opdracht

1. Toetsvorm aanpassen: real time assessment, authentiek, mondeling, passend bij leerdoelen
2. Toetsafname aanpassen: bijvoorbeeld onder gecontroleerde omstandigheden

3. Toetsen over tijd: bijvoorbeeld op meer momenten formatieve feedback verwerken, uitmondend in
een geheel met procesverslag)

4. Beoordelingscriteria actualiseren: bijvoorbeeld met inbegrip van gebruik Al

De toetsopdracht specifieker en authentieker maken (inhoud specifiek voor een situatie,

organisatie, context)

V1



De examencommissie:

Wakend oog

ook bij CheatGPT..




Kwaliteit
1S...

-

het uitsluiten
van toeval

~N




Artificial intelligence
———————
Robotisering
—-——ﬂ
Industrialisatie

DE TECHNIEKSECTOR IN 2030

———————
IR T -




Dank voor jullie

aandacht!

Mailen mag naar:
info@zeghethelder.nl

’I‘ZEG HET HELDER

Pen & podium voor goed onderwijs
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