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Vacature Manager Examenservice MEI 
 

Examenservice MEI is een netwerkorganisatie waarbinnen 45 scholen, werkgeversorganisaties 

en bedrijven gezamenlijk werken aan examens voor zo’n 100 mbo-opleidingen in de techniek 

en voor aanverwante Keuzedelen. Kwaliteit en betrouwbaarheid zijn kernwaarden waaraan de 

examens en werkwijzen voldoen; eerder heeft dit geleid tot certificering als examenleverancier.  

Examenservice werkt hierbij vanuit een coöperatieve netwerkstructuur en het principe van van-

door-voor. Er zijn geen mensen in dienst, wel is er een enthousiaste en deskundige vaste kern 

van 70 tot 80 ontwikkelaars, screeners en vaststellers die worden ingeleend van de deelne-

mende scholen en ingezet vanuit bedrijven. Daarnaast zijn enkele zelfstandigen actief en zo’n 

100 vakdocenten die meedenken in Ontwikkelplatforms bij de examenontwikkeling. 

 

De manager is de spil in de organisatie met als hoofdtaken  

• De dagelijkse – inhoudelijke en procesmatige – aansturing van betrokkenen in de ontwikke-

ling, screening en validering van exameninstrumenten en aanverwante werkzaamheden 

• Voorzitten van het Coördinatieteam, voorzitten van de Regiegroep, ondersteunen van de 

Vaststellingscommissie   

• Inhoudelijk ondersteunen van het Bestuur waaronder het uitzetten van een meerjarige Stra-

tegische koers, opstellen van jaarlijkse begrotingen en actieplannen en het bewaken van de 

inhoudelijke en financiële doelen 

• Behartigen van de belangen van alle betrokkenen op het gebied van examinering 

• Relatiebeheer en communicatie voor de deelnemende onderwijsinstellingen, branches en 

O&O-fondsen, collega-examenleveranciers, de Inspectie van het Onderwijs, MBO Raad, 

SBB en andere relevante partijen. 

De functie heeft het karakter van meewerkend voorvrouw/voorman. 

 

Gevraagde kwaliteiten 

• Actuele relevante kennis van examinering in het mbo  

• Organisatietalent 

• Omgevingssensitiviteit; onafhankelijk kunnen opereren in een speelveld met uiteenlopende 

belangen 

• Resultaatgericht en kwaliteitsbewust, hiertussen een geschikte balans kunnen vinden 

• Leidinggevende capaciteiten. 

 

De manager werkt onder regie van het Bestuur (op afstand) en legt verantwoording af aan het 

Bestuur. Het kader voor de werkzaamheden is het bestuursbeleid vastgelegd in de meerjarige 

Strategische koers en een jaarlijks daarvan afgeleid actieplan en begroting. 

De manager dient bij voorkeur werkzaam te zijn bij een van de participerende onderwijsinstel-

lingen of brancheorganisaties. De omvang van de vacature is 0,8 - 1,0 fte per week, de inscha-

ling is op het niveau van schaal 13. Examenservice opereert landelijk, een deel van de activitei-

ten vindt plaats in Woerden. De functie gaat in z.s.m., er wordt voorzien in een ruime inwerkpe-

riode. 

 

Sollicitaties ziet het bestuur met belangstelling tegemoet (uiterlijk 14-1-2019) en kunnen per e-

mail worden gestuurd naar de huidige manager van Examenservice MEI: Joke Steenbruggen, 

steenbruggen@batouwe.nl. Voor meer informatie kunt u ook bij haar terecht (telefoon 06 51 39 

25 87). 

 

 Stichting 
Examenservice Metaal, Elektrotechniek 

en Installatietechniek 
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